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1. Общие положения

1.1 Негосударственное образовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа «Радуга», именуемая в дальнейшем "Школа", является негосударственным образовательным учреждением. Сокращенное наименование: НОУ ООШ «Радуга». Юридический адрес Школы: Российская Федерация, Республика Дагестан,   г. Махачкала, ул. Бейбулатова, 5.

1.2. Учредителем Школы является Местная религиозная организация христиан веры евангельской Церковь «Осанна» города Махачкалы (Сокращенное наименование: Церковь Осанна»), зарегистрированная ГУ МЮ РФ по РД № 545 от 16.10.1998г., именуемая в дальнейшем "Учредитель". Местонахождение учредителя: Российская Федерация, Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. Бейбулатова, 5.

1.3. Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ   начального общего, основного общего  образования. Деятельность Школы направлена на:

1.3.1. Формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

1.3.2. Достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

1.3.3.    Адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

1.3.4. Воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье:

1.3.5.  Создание основы для осознанного выбора у последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы.

1.3.6.   Формирование духовно-нравственной личности.

1.4. В своей деятельности Школа руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом "Об образовании" и другими Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении, решениями Правительства Российской Федерации, договором с Учредителем и органами управления всех уровней; правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной защиты, санитарными правилами и нормами для общеобразовательных учреждений, настоящим Уставом и локальными актами Школы.

1.5. Школа является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет смету, расчетный, валютный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет круглую гербовую печать, штамп, бланки со своим полным наименованием Школы. 

1.6. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.8.   Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи ей лицензии. Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента её государственной аккредитации; подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.9. Школа имеет право вести внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Школа имеет право организовывать свои филиалы, представительства в Российской Федерации и за рубежом.

1.11. Школа вправе входить в союзы, ассоциации и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных объединений Российской Федерации и других стран.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается штатным или специально закрепленным медперсоналом.

1.13. Организация питания в школе осуществляется Школой.

1.14. Школа осуществляет:

1.14.1. Подбор, прием на работу и расстановку кадров;

1.14.2. Устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников.

2. Организация образовательного процесса

2.1.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В Школе преподается в качестве иностранного английский язык.

2.2.  В первый класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных  представителей) ребенок может быть принят в школу в более раннем возрасте в индивидуальном порядке при согласовании с Учредителем. 
2.3 Зачисление в Школу производится путём заключения договора с родителями (законными представителями).
Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· заявление;

· копия свидетельства о рождении.
Прием заявления осуществляется при наличии документа, удостоверяющего личность заявителя. 
Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
 Приём в первый класс осуществляется на основе собеседования с родителями и ребёнком. Приём в школу в следующие классы осуществляется после написания учеником вступительных или переводных тестов по предметам. Результаты сообщаются на следующий день после написания работ.

Перед заключением договора-соглашения на один учебный год родители знакомятся с Положением о школе, Уставом и получают необходимый перечень документов и принадлежностей для обучения в школе. Перечисленные документы нужно принести в школу не позднее 30 августа (в этот же день проводится первый общий сбор родителей с детьми). Прием в школу обучающихся оформляется приказом по школе.
2.4. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:



1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения                                4 года);

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

Для некоторых категорий обучающихся нормативный срок освоения общеобразовательных программ основного общего образования может быть изменен на основе специальных государственных образовательных стандартов.

Для обучающихся 1 и 2 ступени образования, не освоивших образовательные программы, могут быть открыты классы компенсирующего обучения.

Содержание общего образования определяется программами. Школа имеет право разрабатывать, утверждать и реализовывать самостоятельно программы на основе государственных образовательных стандартов.

2.5. Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого школой самостоятельно, в соответствии с базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации и регламентируется расписанием занятий. Школа работает по графику 5-ти  дневной рабочей недели (с двумя выходными днями) в две смены (при необходимости). 

Продолжительность академического часа в 1 классе в первом полугодии –         не более 35 минут, во втором полугодии – не более 45 минут, во 2-9 классах – не более  45 минут; расписание занятий составляется согласно требованиям санитарных правил и норм для общеобразовательных учреждений.

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

· в начальной школе – 5 часов в день, 25 часов в неделю;

· в основной школе – 6 часов в день, 31-35 часов в неделю;

2.6.   Количество классов в школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов устанавливается не более 25 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.

Школа вправе открыть по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продлённого дня.

2.7. Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в первых классах – 33 недели, во 2-9  классах – 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель, для обучающихся в 1 классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора школы с учётом мнения педагогического совета.

2.8. Текущий контроль успеваемости обучающихся школы осуществляется учителями по 5-бальной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные отметки в баллах в 1 классе не выставляются, во 2-9 классах выставляются по четвертям. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки. В четырёхлетней начальной школе промежуточные и итоговые отметки выставляются со 2-го класса.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии.

2.9 Ежегодная итоговая аттестация обучающихся может проводиться в форме экзаменов или зачетов в конце учебного года, начиная с 5-го класса. Решение о проведении такой аттестации принимается не позднее 30 октября текущего года Педагогическим советом школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу утверждается приказом директора, доводится до сведения участников образовательного процесса.

2.10.Обучающиеся 9 класса после освоения ими общеобразовательных программ основного общего образования  проходят государственную (итоговую) аттестацию, которая проводиться в конце учебного года в виде письменных и устных экзаменов. 
К государственной (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся 9 классов, имеющие положительные годовые отметки по всем предметам учебного плана, а также обучающиеся, имеющие неудовлетворительную годовую отметку по одному предмету учебного плана с обязательной сдачей экзамена по этому предмету. 
Выпускники 9 класса сдают не менее 4-х экзаменов: письменные экзамены по русскому языку и алгебре, а так же 2 экзамена по выбору выпускника из числа предметов, изучавшихся в 9 классе. Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью школы. Учащимся, завершившим образование в объеме второй ступени, вручается аттестат о получении основного образования, а добившимся особых успехов - аттестат с отличием.
2.11. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающегося в любом случае проводится по решению Педагогического совета Школы.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующую ступень общего образования.

2.12. Школа по желанию родителей (законных представителей) содействует освоению об​щеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования самообразования или экстерната.

2.13. По решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы и предусмотренных им Правил поведения обучающихся допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
2.13.1. Под неоднократным нарушением понимается совершение его обучающимися два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы.

Под грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

· причинения ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

· дезорганизация работы школы как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся , нарушает их права и права работников Учреждения, а так же нормальное функционирование  Учреждение.

2.13.2. Решение Совета школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не мешает Совету школы рассмотреть вопрос об исключении.

Решение Совета школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора школы.

Решение об исключении детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. (законных представителей) принимается Советом школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.

2.14. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами в целях всестороннего удовлетворения граждан.

2.14.1. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются Школой за счет внебюджетных средств (родительской оплаты, средств сторонних организаций) и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности.

2.14.2. Школа заключает договор с родителями (законными представителями) на оказание платных дополнительных образовательных услуг, предусматривая в нем характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг.

2.14.3. Размер оплаты за оказание платных дополнительных образовательных услуг устанавливается по соглашению сторон.

2.14.4. Школа оказывает следующие платные дополнительные образовательные услуги:

образовательные и развивающие:

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине предусмотренных учебным планом ;

· репетиторство с учащимися муниципальных образовательных учреждений;   различные курсы:

· по подготовке к поступлению в общеобразовательные учреждения, высшие и средние

· специальные образовательные учреждения;

· по изучению иностранных языков;

· по повышению квалификации;

· по подготовке кадров с освоением новых специальностей;

· различные кружки:

· игре на музыкальных инструментах, танцам, прикладному искусству, основам журналистики, изготовлению мягких игрушек и т. д.

2.15  Доход от указанной деятельности реинвестируется в школу, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по её усмотрению, на развитие и совершенствование образовательного процесса в школе. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

3. Финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Финансирование Школы осуществляется Учредителем на основе договора между Школой и Учредителем. Кроме этого, финансовые средства Школы складываются из оплаты родителей (законных представителей), взносов спонсоров, доходов от хозяйственной деятельности, определенной настоящим Уставом.

3.2. Школа самостоятельно развивает свою материально-техническую базу в пределах закрепленных (внесенных учредителем) и собственных средств и несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности и выделенных ему Учредителем средств.

3.3. Привлечение дополнительных финансовых средств осуществляется Школой за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных и зарубежных, и других видов деятельности, не противоречащих настоящему Уставу, в пределах действующего законодательства РФ.

3.4. Школа обладает правом оперативного управления в отношении закрепленных за ним Учредителем по договору объектов собственности.

3.5. Школа обладает правом собственности:

· на денежные средства, в том числе валютные, имущество или иные объекты собственности, переданные ему физическими или юридическими лицами в форме пожертвований или по завещанию,

· на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности,

· доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

Доходы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы и учитываются на отдельном балансе.

3.6. Школа вправе:

· выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности, закрепленных за Школой на праве оперативного управления разрешается только с согласия Учредителя и на условиях, определяемых Договором между ними;

· использовать по своему усмотрению и в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, закрепленные за ним Учредителем или являющиеся его собственностью;

· выступать в качестве Учредителя юридических лиц;

· с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности для осуществления предпринимательской деятельности, способствующей решению уставных задач.

3.7. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете Учредителем. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое имущество и распорядиться и распорядиться им по своему усмотрению.

3.8. Школа вправе заниматься предпринимательской деятельностью, в том числе с другими юридическими лицами, способствующей выполнению уставных задач.

3.9. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении, денежными средствами. При недостаточности у Школы денежных средств субсидиарная ответственность по её основным обязательствам несет Учредитель в соответствии с договором, заключенным между Школой и Учредителем.

4. Управление Школой

Управление Школой осуществляется в соответствии с Федеральным Законом "Об образовании" и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности и строится на принципах самоуправления и единоначалия.

Учредитель Школы:

4.1. К компетенции Учредителя относится:

-осуществление контроля за финансовой и  хозяйственной деятельностью Школы;

-осуществление контроля за образовательной деятельностью Школы;

-утверждение Устава Школы, его изменений и дополнений;

-контроль за подбором и расстановкой педагогических и других кадров Школы;

-назначение и досрочное прекращение полномочий Директора Школы;

-контроль за рациональным использованием денежных средств Школы;
-реорганизация и ликвидация Школы.

- закрепляет за Школой объекты собственности в оперативное управление;

- утверждает положение о Совете Школы;

- дает согласие на использование закрепленных за Школой объектов собственности средств для предпринимательской деятельности или совместной деятельности с другими юридическими лицами;

- дает согласие на сдачу в аренду образовательным учреждениям объектов собственности, закрепленным за ним;

- Учредитель Школы не вправе препятствовать Школе осуществлять научно-методическую и другую деятельность.

4.2.Формами самоуправления Школой являются Совет Школы, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет.

4.3.Совет Школы:
· осуществляет свою деятельность на основании Положения, утвержденного Учредителем:

· формируется из числа работников Школы, Учредителя, родителей (законных представителей);

· созывается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в учебном году: внеочередное заседание Совета Школы проводится по требованию 1/3 его численного состава. Решение Совета Школы принимается открытым голосованием присутствующих на заседании членов Совета Школы. Совет Школы правомочен, принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 50% его членов. Председательствующим на заседаниях Совета Школы является директор школы и в случае равенства голосов при голосовании, он пользуется правом решающего голоса;

4.3.1. В компетенцию Совета Школы входит:

· организация, создание и развитие кружков, клубов, секций,

· поиск дополнительных материальных и финансовых средств для совершенствования образовательного процесса, принятие решений об исключении учащихся из Школы.

4.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы.

Педагогический совет Школы:

4.4.1. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания          образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов его реализации.

4.4.2. Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитие их творческих инициатив.

4.4.3. Обсуждает и утверждает годовой учебный план и план учебно-воспитательной работы Школы.

4.4.4. Принимает решения по вопросам проведения итоговой аттестации обучающихся, утверждает состав аттестационных комиссий.

4.4.5. Принимает решения о проведении в текущем учебном году итоговой аттестации обучающихся в форме экзаменов и зачетов.

4.4.6. Принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс (по согласованию с родителями (законными представителями), о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжения обучения в форме семейного образования.

4.4.7. Проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направления взаимодействия Школы с научно-исследовательскими учреждениями, методическими центрами, другими государственными и общественными организациями.

4.4.8. делегирует представителей педагогического коллектива в совет школы.

Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Решения педагогического совета в пределах его полномочий обязательны для администрации и педагогов и оформляются протоколом.

Директор Школы:

4.5.Текущее руководство Школой осуществляет ее Директор. Соответствующий трудовой договор с Директором Школы заключает Учредитель.
Директор:
4.5.1. Планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

4.5.2. Без доверенности представляет интересы Школы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных органах и органах местного самоуправления.

4.5.3. Заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, осуществляет другие действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом Школы.
4.5.4. Открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения сред​ствами Школы в пределах, установленных законодательством Российской Федерации настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.

4.5.5. Издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы.

4.5.6. Утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий.

4.5.7. Распределяет обязанности между работниками школы, утверждает должностные ин​струкции.

4.5.8. Распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки, должностные оклады работников Школы в пределах собственных финансовых средств, установленных федеральными и местными нормативами.

4.5.9. Устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы в соответствии с Положением о доплатах и надбавках сотрудников Школы.

4.5.10. Осуществляет прием и увольнение педагогического, административного и обслуживающего персонала.

4.5.11. Несет ответственность перед государством, обществом, Учредителем и родителями (законными представителями) за свою деятельность и охрану прав и здоровья детей в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, контрактом и Уставом Школы.

4.5.12. Обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труд, и технике безопасности.

К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, устанавливаемый дипломом о высшем образовании или аттестатом о среднем образовании.

К трудовой деятельности в школе  не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию  за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

 Заработная плата (должностной оклад) работнику школы выплачивается за выполнение их функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором в зависимости от уровня образования и стажа работы или присвоенной квалификационной категории.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 Школа самостоятельно определяет форму и системы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

Трудовые отношения работников Школы с работодателем регулируются Трудовым Кодексом РФ, ст.56 Федерального Закона "Об образовании" и настоящим Уставом.

Общее собрание трудового коллектива:

4.6. Разрабатывает устав Школы.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса.
5.1. Права обучающихся охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН. Обучающиеся Школы имеют право:

5.1.1. На выбор формы образования; обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ, как в школе, так и в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

5.1.2. На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

5.1.3. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы.

5.1.4. На участие в управлении школой в форме, определяемой Уставом Школы.

5.1.5. На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободно выражение собственных взглядов и убеждений.

5.1.6. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

5.1.7. На объединение в детские и юношеские общественные объединения.

5.1.8. На обращение в Совет Школы для разрешения конфликтных ситуаций в отношениях с педагогами и администрацией.

5.1.9. На представление Школы в конкурсах, смотрах, соревнованиях и иных мероприятиях в соответствии со своими возможностями и умениями.

5.2. Школа не может привлечь обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, без согласия обучающихся и их родителей.

5.3. Обучающиеся Школы обязаны:

5.3.1. Выполнять Устав школы, Правила поведения обучающихся, решения органов управления и распоряжения администрации школы.

5.3.2. Добросовестно учиться, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных соответствующими учебными планами и программами школы.

5.3.3. Соблюдать Конвенцию о правах ребенка по отношению к своим сверстникам, педагогам, родителям (законным представителям).

5.3.4. Соблюдать дисциплину, вести здоровый образ жизни.

5.3.5. Нести ответственность за соблюдение правил техники безопасности, санитарии, гигиены, согласно действующему законодательству Российской Федерации.

5.3.6. Бережно относиться к окружающей среде, имуществу Школы, за порчу которой несут материальную ответственность либо он самостоятельно, либо его родители законные представители, согласно действующему законодательству Российской Федерации.

5.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними основного общего образования имеют право:

5.4.1. Выбирать формы обучения.

5.4.2. Защищать законные права и интересы ребенка.

5.4.3. Участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом.

5.4.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками об успеваемости обучающихся.

5.4.5. Знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


5.4.6. Переводить ребенка в другое образовательное учреждение (класс).

5.4.7. Получить квалифицированную помощь по проблемам воспитания и обучения.

5.4.8. Принимать участие в деятельности родительской общественности.

5.4.9. Присутствовать на занятиях и мероприятиях, проводимых Школой с разрешения администрации Школы.

5.4.10. Оказывать благотворительную помощь или пожертвования для развития материально-технической базы Школы.

5.5. Родители (законные представители) обязаны:

5.5.1. Выполнять решения органов самоуправления Школы, соблюдать Устав Школы, следить за его соблюдением своим ребенком.

5.5.2. Нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми основного общего образования, согласно действующему законодательству Российской Федерации.

5.5.3. Посещать родительские собрания.

5.5.4. Поддерживать постоянную связь с педагогами, оказывать им содействие в реализации Уставных целей.

5.5.5. Нести материальную ответственность за ущерб, причиненный их детьми имуществу Школы, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5.6. Своевременно ставить в известность классного руководителя или администрации Школы о причинах отсутствия ребенка.

Родители (законные представители) несут ответственность за жизнь и здоровье детей во внеурочное время, согласно действующему законодательству Российской Федерации.

5.5.7. Своевременно вносить плату в установленном порядке за обучение.

5.5.8. Обеспечивать детей формой для проведения соответствующих занятий.

5.6. Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе  принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требование о предъявлении Школе рекламации на качество образования или несоответствия образования требованиям государственного образовательного стандарта.

5.7. Педагог занимает ведущее место в организации образовательного процесса и выполняет ответственную государственную задачу обучения и воспитания подрастающего поколения. Педагогические работники Школы имеют право:

5.7.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

5.7.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники.

5.7.3. Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и методической работы Школы.

5.7.4. Повышать свою квалификацию.

5.7.5.Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации.

5.7.6. Участвовать в управлении школой в форме, определенной Уставом Школы.

5.7.7. Избирать и быть избранным в органы самоуправления Школы.

5.7.8.Выдвигать свою кандидатуру на замещение вакантных и административных и выборных должностей Школы.

5.7.9. Обращаться в любой орган самоуправления Школы и к Учредителю Школы, в случае несогласия с принятым в школе решением при нарушении прав педработника, не предоставления ему предусмотренных законодательством Российской Федерации льгот.

5.7.10. Заниматься предпринимательской деятельностью, не идущей в ущерб его основной образовательной деятельности в школе.

5.7.11. На дополнительную педагогическую деятельность наряду со своими непосредственными обязанностями за дополнительную оплату (классное руководство, проверка тетрадей, заведование кабинетом и др.)

5.7.12. На работу по совместительству, как в школе, так и в других образовательных учреж​дениях.

5.7.13. На сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

5.7.14. На длительный, сроком до 1 года, отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления, которого определяется Управлением образования администрации города Махачкала.

5.7.15. На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Школы.

5.7.16. На объем учебной нагрузки, устанавливаемой из количества часов по учебному плану в зависимости от обеспеченности кадрами и других конкретных условий. Объем учебной нагрузки (больше или меньше часов за ставку заработной платы) устанавливается только с письменного согласия работников. Установленный в начале учебною года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам программам, сокращения количества классов (групп).

5.7.17. На благоприятные условия труда, охрану жизни.

5.8. Педагогические работники Школы должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик.

Педагог обязан:

5.8.1. Выполнять Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, решения органов самоуправления Школы, распоряжения администрации Школы, условия трудового договора (контракта).

5.8.2. Обеспечивать организацию и высокую эффективность образовательного процесса нести ответственность   за   качество   подготовки   обучающихся,   согласно   действующему законодательству Российской Федерации.

5.8.3. Творчески трудиться в интересах развития личности ребенка, способствовать воспитанию  наиболее развитых и одаренных детей.

5.8.4. Обеспечивать выполнением утвержденных учебных планов и программ.

5.8.5.соблюдать права учащихся, закрепленные настоящим Уставом.

5.8.6. Осуществлять тесную связь с родителями (законными представителями).

5.8.7. Содействовать укреплению и развитию учебно-материальной базы Школы.

5.8.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной са​нитарии, гигиены, противопожарной защиты, предусмотренные соответствующими нормативно-правовыми актами.

5.8.9. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок, хранения материальных ценностей и документов.

5.8.10. Бережно относиться к школьному имуществу, нести моральную и материальную от​ветственность за причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, воспитывать у учащихся бережное отношение к школьному имуществу.

5.8.11. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Школой.

5.8.12. Своевременно и аккуратно вести установленную документацию.

5.8.13. Выполнять дополнительные обязанности в установленном порядке, возложенные администрацией или органами самоуправления Школы.

6. Локальные правовые акты

Для обеспечения уставной деятельности Школа издает локальные правовые акты:

6.1. Договор с Учредителем.

6.2. Приказы и распоряжения директора Школы.

6.3. Правила внутреннего трудового распорядка.

6.4. Положение о Школе.

6.5. Положение о Совете Школы.

6.6.Договор – соглашение между Школой и родителями (законными представителям).

6.7. Контракты найма педагогических работников и персонала Школы.

6.8. Положение о материальном стимулировании персонала Школы.

6.9. Правила внутреннего распорядка для учащихся.

6.10. Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

6.11. Правила приема обучающихся в Школу.

6.12. Концепция развития Школы.

7. Реорганизация и ликвидация Школы

7.1. Школа может быть реорганизована по решению Учредителя в иное образовательное учреждение, если это не влечет нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.2. Ликвидация Школы может осуществляться по инициативе Учредителя, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. Ликвидация Школы осуществляется в соответствии с положениями Гражданского кодекса Р.Ф.

7.3. Школа несет ответственность за сохранность архивной документации и передает ее при ликвидации в городской архив, а при реорганизации правопреемнику.

8. Защита персонала и учащихся школы от чрезвычайных

ситуаций мирного и военного времени

8.1.Организовать и проводить обучение учащихся по программе курса "Основы безопасности жизнедеятельности" объемом 400 часов, введенной указанием Министерства образования МЧС России от 4 февраля 1994 года №15-М/22-201-10.

8.2. Особое внимание обратить на формирование в сознании детей обостренного чувства личной и коллективной безопасности, привитие навыков в распознавании и оценке опасностей, а также безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях дома, в школе, на улице и в природе.

8.3.Ежегодно проводить методом тренировки "День защиты детей".

8.4.Положить в основу деятельности руководящего состава и учителей требования Федеральных законов и постановлений Правительства Российской Федерации в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций:

· федерального закона "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуации при​родного и техногенного характера" № 68-ФЗ-1994 года;

· федерального закона "О гражданской обороне" № 28-ФЗ-1998 года;

· постановления Правительства РФ от 05.11.95 года № 1113 "О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций".

Директор НОУ ООШ «Радуга»

______________   Айгунов В.Л.
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